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MEDIDAS E SOLUCOES TRABALHISTAS PARA
PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

NO ATUAL CENARIO DO ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Diante da situagao de emergéncia em salde decorrente do covid-19, a prefeitura de
Maringa, por meio do Decreto Municipal n°® 445/2020, declarou a situagdo de emergéncia
do municipio e decretou a suspensao, pelo prazo de 30 dias, a contar de 20/03/2020, o
funcionamento de alguns estabelecimentos e atividades.

Para minorar os efeitos econémicos da suspensao da atividade produtiva de todo o
pais, foi publicada na secdo extra do Didrio Oficial de Unido, em 22/03/2020, vigente desde
entdo, a Medida Provisdria n® 927/20, que traz em seu texto uma série medidas e solugdes
trabalhistas que poderao seradotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e
da renda no atual cendrio de enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente
do coronavirus (covid-19), com destaque para as medidas a serem adotadas pelos
estabelecimentos de saude.

O Escritdrio Santo Perego & Nunes da Cunha, atento a atual situacao de calamidade
publica mundialmente combatida, que tem afetado ndo apenas a saide, mas também
impactado diretamente nas relagdes juridicas, sobretudo as comerciais, apresenta
sinteticamente as principais medidas e solu¢ées trabalhistas trazidas pela MP n®927/2020,
que podem seradotadas pelos empregadores neste momento de crise, e se dispoe, por meio
de seus advogados, a prestarauxilio técnico adequado arealidade da empresa.

Em caso de duvidas, nos colocamos a disposicao para apresentar consultoria e, por
consequéncia, caminhos que possam atenuar os impactos nas relagdes entre
empregadores e empregados.

Medida Provisérian©927/20

A Medida Provisdria n® 927/20 possibilitou ao empregador negociar com o
empregado as diversas clausulas do contrato de trabalho.

A MP possibilitaaadocao, pelo empregador, de alternativas como:

I- teletrabalho;

Il - aantecipacao de férias individuais;

Il - a concesséao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V-obancodehoras;

VI - asuspensao de exigéncias administrativas em segurancga e saide no trabalho; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.



Teletrabalho

Nessa modalidade, aplicdvel tdo somente aos casos em que o servico podera ser
executado fora das dependéncias dos estabelecimentos comerciais, o empregado ficard a
disposicdo do empregador, executado suas atividades remotamente Home Office.

Ao optar por essa alternativa, o empregador devera notificar o empregado da
determinacao diretiva, com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou por meio
eletronico.

Se o empregado nao dispuser de equipamentos e infraestrutura necesséria para o
desempenho das atividades, o empregador poderd empresta-los ao empregado e pagar
pelos servicos de infraestrutura (como custeio do servico de internet), o que nao
caracterizarao naturezasalarial.

E, na impossibilidade de fazé-lo, o periodo de jornada normal de trabalho serd
computado normalmente. Por isso, nesse caso, recomenda-se que o empregador adote
uma das outras alternativas previstas na MP, que serdo a seguirexpostas.

Antecipacao de férias e feriados

Se durante o periodo de calamidade, o empregador optar por suspender parcial ou
totalmente suas atividades, poderd antecipar as férias do empregado, conceder férias
coletivas ou ainda antecipar os feriados, devendo apenas informar o empregado ou o
conjunto afetado com 48 horas de antecedéncia, por escrito ou por meio eletrénico, com
aindicacdo do periodo asergozado, que ndo poderédserinferiora5 dias corridos.

Osferiadosreligiosos, no entanto,dependem de anuéncia do empregado, mediante
manifestacao em acordo individual porescrito.

A antecipacao de férias podera ser feita ainda que o periodo aquisitivo nao tenha
transcorrido, ou seja, mesmo que o empregado nao tenha completado o periodo de 12
meses anteriores a concessao do direito, devendo as partes, mediante acordo individual
escrito, negociarem antecipagao de periodos futuros de férias.

Diante dos impactos econémico-financeiros decorrentes da calamidade publica do
covid-19, a MP possibilitou ao empregador para férias concedidas nesse periodo, o
pagamento daremuneracao poderd serfeita até o 5° dia Util do més subsequente ao gozo
das férias e o adicional de um terco de férias podera ser pago apds a sua concessao com
prazo de pagamento até adataem que devidaagratificagao natalina (13°salario).

E, em havendo requerimento por parte do empregado para a sua conversao em
abono pecuniario, estara sujeito a concordancia do empregador, sujeitando-se o seu
pagamento ao mesmo prazo do terco de férias, qual seja, até a data em que devida a
gratificacdo natalina (13°salario).

Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveresrescisérios, osvalores ainda nao pagos relativos as férias.

Poroportuno, registre-se que os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas,




sao eles: pessoas com idade a partir de 60 anos e os portadores de doencas cronicas
graves e imunodeprimidos, como pacientes que passam por quimioterapia e portadores
deHIV.

BancodeHoras

Poderd ainda no periodo de excepcionalidade serem as atividades interrompidas
pelo empregador e constituido o regime especial de compensacao de jornada, por meio
de banco de horas, cuja compensacao devera ser realizada no prazo de até 18 meses,
contados dadatadeencerramento do estado de calamidade publica.

Para a compensacdo, poderd ser prorrogada a jornada em até 02 horas, ndo
podendo exceder 10 horas didrias, facultada ainda a utilizagdo dos feriados oficiais
antecipados paracompensagao nosaldodobancodehoras.

Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca esatude no trabalho

A obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais clinicos e
complementares estd suspensa durante o periodo do estado de calamidade publica, os
quais e deverao ser realizados no prazo de até 60 dias apds o encerramento dessa
situacao excepcional, salvo se for considerado risco para a saiide do empregado, quando
deverdserindicada pelo médico doempregadoranecessidade de suarealizacao.

Os exames demissionais deverao ser realizados normalmente, sendo dispensados
apenas caso o empregado tenha realizado o exame médico ocupacional em periodo
inferiora 180 dias.

Também estd suspensaaobrigatoriedade de realizagédo de treinamentos periédicos
e eventuais previstos nas normas regulamentadoras de seguranca e sadde no trabalho,
os quais deverao ser realizados no prazo de até 90 dias apds o encerramento da situagao
de calamidade publica.

As CIPAs poderdao ser mantidas, contudo, podera ter os processos eleitorais
suspensos durante o periodo de excepcionalidade do estado de calamidade publica.

Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantiado Tempo de Servico - FGTS.

Em virtude do estado de calamidade publica, estd suspensa a exigibilidade do
recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de margo, abril e
maio de 2020, comvencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

AMP concedeu aos empregadores o recolhimento do periodo mencionado de forma
parcelada, em até 6x, sem a incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos, com
vencimento nosétimo diade cadamésapartirde julho de 2020.

Cabendo ao empregador, para usufruir desse diferimento, declarar as informacgdes
até 20/06/2020, para a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do
Fundo de Garantiado Tempo de Servico—FGTS, na forma, prazo e condicdes estabelecidos
por esses 6rgaos, dados relacionados a fatos geradores, base de calculo e valores devidos




da contribuicao previdencidria e outras informacdes de interesse do INSS ou do Conselho
Curadordo FGTS, observado que:

| - as informagoes prestadas constituirao declaracao e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizarao confissao de débito e constituirao
instrumento habil e suficiente paraacobrancado crédito de FGTS; e

Il - os valores nao declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serao
considerados em atraso, e obrigarao o pagamento integral da multa e dos encargos
devidos.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador ficara obrigado ao
recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos
devidos, caso o pagamento seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua
realizagao.

Havendo eventuais parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada
parao prazo aplicavel.

Caso haja inadimpléncia dos valores parcelados, estardo sujeitos a multa e aos
encargos devidos e ensejard o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a 22/03/2020
serdo prorrogados por 90 dias e aos parcelamentos de débito do FGTS em curso que
tenham parcelas a vencer nos meses de margo, abril e maio ndo impedirdo a emissao de
certificado.

Prazo devigéncia

Em virtude da relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica adotou as medidas
por meio da Medida Provisdéria n® 927/20, alterada pela Medida Proviséria n® 928/202,
querevogouoart. 18 daquela, o qual nao foiobjeto de andlise neste texto.

A Medida Proviséria tem forca de lei e ja produz efeitos juridicos desde sua
publicacdo, devendo ser submetida de imediato ao Congresso Nacional, para ser
convertidaem leiordindria, no prazo de até 120 dias, sob penade perdera eficacia.

Entre em contato conosco. Anossaequipe estd adisposicao paraatendé-lo.

Santos Perego & Nunes da Cunha.
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